(&, BONDSPOT

Warszawa, dnia 29 listopada 2021 r.
l.dz. BS/DP/W/1251/2021

Akcjonariusze
BondSpot S.A.

Szanowni Panstwo,

Zarzad BondSpot S.A., dziatajgc na podstawie art. 398, art. 399 § 1 i art. 402 § 3 Kodeksu spoétek
handlowych, zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ktére odbedzie sie w dniu 14 grudnia
2021 r. o godz. 10:00, w Warszawie przy ul. Ksigzecej 4 (budynek Centrum Gietdowego, sala

konferencyjna nr 5064, V pietro), z nastepujgcym szczegdtowym porzgdkiem obrad:

1) Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

2) Wybdr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

3) Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$ci do
podejmowania uchwat.

4) Przyjecie porzadku obrad.

5) Przyjecie Polityki réznorodnosci w odniesieniu do organéw powotywanych przez \Walne
Zgromadzenie BondSpot S.A..

6) Zamkniecie obrad.

W obradach Walnego Zgromadzenia mogag bra¢ udziat akcjonariusze wpisani do rejestru
akcjonariuszy co najmniej na tydzien przed odbyciem Walnego Zgromadzenia. Przedstawiciele
os6b prawnych winni okazaé odpis aktualny z odpowiedniego rejestru, wymieniajgcy osoby
uprawnione do reprezentowania tych podmiotéw. Osoba nie wymieniona w rejestrze powinna
przedstawié petnomocnictwo do udziatu w Walnym Zgromadzeniu sporzadzone pod rygorem
niewaznosci w formie pisemne;j.

Z powazaniem,

Signed by /
. Prezes%%%%yprzez_ Wiceprezes Zarzadu Podpisano przez:
Pmr}zz.lad" | gllzglégiv Skelzary @) ,,L Dsl’w Jm Pawet Ostrowski
Moriuse feihousll | te / Data: 2021- Date / Data:
wianusz Bletikbliki Pawet Ostrowski %8.251211 -29

BondSpot S.A. z siedziba w Warszawie zarejestrowana przez Sad Ul. Ksigzeca 4, 00-498 Warszawa

Rty i i i j . iaz 7 s
Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, pod numerem KRS T: 22 5377400, F: 22 537 74 01 bondspot.pl
0000022931, NIP 525-10-06-445. Kapitat zaktadowy w wysokosci E: bondspot@bondspot.pl
10.000.000 ztotych w catoéci optacony




Uchwata Nr __/__ /21
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma
BondSpot Spétka Akcyjna (,,Spoétka”)

z dnia 14 grudnia 2021 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spoélek handlowych Walne

Zgromadzenie Spétki postanawia, co nastepuije:

§1
Walne Zgromadzenie Spétki wybiera na Przewodniczacego Walnego

Zgromadzenia Panig / Pana

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.




Uchwata Nr __/ /21
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma
BondSpot Spétka Akcyjna (,,Spotka”)

z dnia 14 grudnia 2021 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

§1

Walne Zgromadzenie Spotki przyjmuje nastepujacy porzadek cbrad:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

Wybér Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnosci do podejmowania uchwat,

Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie Polityki réznorodnosci w odniesieniu do organéw
powotywanych przez Walne Zgromadzenie BondSpot S.A.

Zamkniecie obrad.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uchwata Nr __/ /21
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firmg
BondSpot Spétka Akcyjna (,,Spétka”)

z dnia 14 grudnia 2021 r.

w sprawie przyjecia Polityki r6znorodnos$ci w odniesieniu do

organéw powolywanych przez Walne Zgromadzenie BondSpot S.A.

Na podstawie art. 25a ust.11 pkt 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi (tekst jednolity Dz.U. 2005, nr 183, poz. 1538,
z pozniejszymi zmianami) oraz w celu dostosowania do wymogow
wynikajgcych z pkt. 5.7 Wytycznych ESMA opublikowanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego w dniu 19 grudnia 2017 r. (19/12/2017 ESMA70-
154-271 PL) Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuije:

§1
Walne Zgromadzenie Spétki przyjmuje Polityke réznorodnosci w
odniesieniu do organéw powotywanych przez Walne Zgromadzenie

BondSpot S.A. w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwalty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.




{{, BONDSPOT

Tytuf Polityki réznorodnoéci w odniesieniu do organéw
powolywanych przez Walne Zgromadzenie BondSpot S.A.

Rodzaj ID/ wersja, | Polityka DO/1.0

regulacji edycja

Data wprowadzenia

14 grudnia 2021 r.

Data aktualizacji

Data przegladu

Wiasciciel regulacji [Wpisz Wiasciciela regulacii]

Autor regulacji Dziat Compliance i Ryzyka BondSpot S.A.
Zatwierdzajacy Walne Zgromadzenie BondSpot S.A.
Uzytkownicy Wszystkie komarki organizacyjne BondSpot S.A.

Lista dystrybucyjna

Wszystkie komoérki organizacyjne BondSpot S.A.

Data wygasniecia
(anulowania)
Poziom Jjawnosci WEWNETRZNE

regulacji




Historia zmian dokumentu

Wersja Komarki Opinia Podpis osoby Data Historia zmian
opiniujace opiniujacej zatwierdzenia
1.0 DCiR nie zgtaszam Jolanta 5.11.2021 Wprowadzenie

zastrzezen w zakresie | Pobudejska regulacji
zgodnosci

DP nie zgtaszam Tomasz 5.11.2021
zastrzezen formalno- | Walkiewicz
prawnych

DAW nie zgtaszam Kamil Baranowicz | 9.11.2021
zastrzezen do systemu
kontroli wewnetrznej

DO nie zgtaszam uwag Dorota 5.11.2021
merytorycznych Barbachowska

SO nie zgtaszam Piotr Makuta 5.11.2021
zastrzezen w zakresie
zarzadzania
bezpieczenstwem

Rada 26.11.2021

Nadzorcza

BondSpot

S.A.

BondSpot S.A. z siedzibg w Warszawie zarejestrowana przez Sad
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1. Celi zakres dokumentu

1.3,

1.2.

1.3.

1.4.

Niniejsza polityka ma zastosowanie do Czlonkéw Organéw powotywanych zgodnie ze
Statutem BondSpot przez Walne Zgromadzenie BondSpot, tj. przy powotywaniu Cztonkéw
Rady Nadzorczej BondSpot i Prezesa Zarzadu BondSpot.

Réznorodnosc i otwartos¢ to wartosci bedace integralng czedcig dziatan biznesowych
BondSpot. BondSpot traktuje réznorodno$¢ jako jeden z atrybutéw kultury
organizacyjnej, pozwalajacy na realizacje celdw strategicznych w zmieniajgcym sie
otoczeniu rynkowym. Realizujac strategie roéznorodnosci BondSpot wzmacnia
innowacyjnos¢ i wszechstronno$¢, wynikajacqg ze zrownowazonych pogladéw
ksztattujacych organizacje.

Celem niniejszej polityki jest zapewnienie wysokiej jakosci realizacji zadan przez
BondSpot poprzez wybér kompetentnych oséb do petnienia funkcji Cztonkéw Rady
Nadzorczej BondSpot oraz Prezesa Zarzadu BondSpot, stosujgc w pierwszej kolejnodci
obiektywne kryteria merytoryczne i uwzgledniajgc korzysci wynikajace z réznorodnosci.
Wprowadzenie niniejszej polityki stanowi realizacje obowigzku okreslonego w art. 25a
ust.11 pkt 3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (tekst
jednolity Dz.U. 2005, nr 183, poz. 1538, z p6zniejszymi zmianami) oraz dostosowanie do
wymogdow wynikajacych z pkt. 5.7 Wytycznych ESMA opublikowanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego w dniu 19 grudnia 2017 r. (19/12/2017 ESMA70-154-271 PL).

2. Definicje i skréty

Dla celéw niniejszego dokumentu ponizsze okreélenia maja nastepujace znaczenie:
BS lub BondSpot lub Spétka - BondSpot S.A.

Prezes Zarzadu - Prezes Zarzadu BondSpot

Polityka - niniejsza polityka
RN - Rada Nadzorcza BS
Zarzad - Zarzad BondSpot, ktéry dla potrzeb niniejszej Polityki obejmuje réowniez Prezesa Zarzadu

3. Zasady realizacji polityki r6znorodnosci

3.1.

3.2,

3.3.

Podczas postepowania kwalifikacyjnego na Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Prezesa
Zarzadu, jak réwniez realizujgc potrzebe ciggtego dostosowywania sie do dynamicznego
otoczenia biznesowego, BondSpot stosuje polityke rdznorodnosci, zachowujac
jednoczesnie obiektywizm oraz kierujac sie kryteriami merytorycznymi.

W zakresie kryteridw merytorycznych BondSpot zapewnia wyboér oséb posiadajacych
zréznicowang wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, adekwatne do petnionych przez nie
.funkcji i powierzonych im obowigzkdw, ktore dopetniajg sie na poziomie catego skitadu
Rady Nadzorczej i Zarzadu.

Wartos¢ docelowq reprezentacji pici niedostatecznie reprezentowanej w Radzie
Nadzorczej oraz Zarzadzie ustala sie na poziomie 30 % liczby cztonkdéw Rady Nadzorczej

oraz Zarzadu,



3.4,

3.5

3.6

W celu osiggniecia wskazanej w pkt 3.3. wartosci docelowej reprezentacji pici
niedostatecznie reprezentowanej ustala sie nastepujace zasady doboru sktadu osobowego
Rady Nadzorczej i Prezesa Zarzadu:

3.4.1 W skitad Rady Nadzorczej oraz na stanowisko Prezesa Zarzadu powinni byc
powotywani kandydaci posiadajgcy odpowiednig wiedze, doswiadczenie oraz
spetniajacy okreslone w przepisach prawa kryteria i kwalifikacje.

3.4.2 Kandydatura kazdej osoby powinna podlegaé obiektywnej ocenie dotyczacej
spetniania wszystkich wymogow okreslonych w pkt 3.4.1, opartej na analizie
pordwnawczej wszystkich kandydatow.

3.4.3 Poza wystgpieniem obiektywnego przypadku braku kandydata reprezentujacego
pteé¢ niedostatecznie reprezentowang w Radzie Nadzorczej lub Zarzadzie,
odstapienie od zasady, o ktorej mowa w pkt 3.3. powinno mieé miejsce w sytuacji,
w ktérej obiektywna ocena wskazuje na celowo$¢ wyboru kandydata pici
przeciwnej.

3.4.4 Powotanie Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Prezesa Zarzadu nie powinno mieé
miejsca wytacznie w celu zwiekszenia rdznorodnosci kosztem funkcjonowania i
odpowiedniosci Rady Nadzorczej lub Prezesa Zarzadu jako catosci badz
odpowiedniosci poszczegblnych Czlonkéw Rady Nadzorczej lub Prezesa Zarzadu.

BondSpot bedzie dazyé, by osiqgniecie wskazanej w pkt 3.3. wartosci docelowej

reprezentacji ptci niedostatecznie reprezentowanej bylo uwzgledniane przy wyborze

Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie zatwierdza sporzadzone przez Rade Nadzorcza sprawozdanie roczne

zawierajace informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w stosunku do

Zarzadu i Rady Nadzorczej.




